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EDITORIAL

IGNAGIO PI CORRALES « MEDIAPOST « RESPONSABLE GLOBAL
Empresario, socio y Responsable Gloal de Mediapost Spain. Su trayectoria

profesional ha transcurrido en el mundo de la logistica y del marketing.

Gonsidera que las empresas deben ser motor de cambio de las Sociedades en

las que operan haciéndolas mas equilibradas y menos desiguales.

MAS SER Y MENOS TENER

— n el juego llamado vida, hay
=== COSAaS que son importantes

— y CcOsas que no lo son, y es
esencial saber como distinguirlas.
Si no somos capaces de hacerlo,
nosocasionatodaclasedeagodnias
y desilusiones. Gastar energia en
adquirir lo que no necesitamos
impide que la generemos para
todo aquello que necesitamos
para conseguir mas satisfaccion y
felicidad.

Considero que uno de los
procesos mas dificiles de nuestras
vidas estd en el descubrimiento
de lo que realmente necesitamos
como individuos ya que tendemos
a definir nuestros anhelos
personales de acuerdo con las
expectativas de otros. Las normas
de nuestra sociedad se han
vuelto mucho mas importantes
que nuestras propias y Unicas
necesidades. En el fondo sabemos
quemuchodeaquelloqueestamos
persiguiendo no es realmente lo
que necesitamos o queremos.
Prestamos demasiada atencion
a lo que los demas quieren
que queramos. Todos quieren
que queramos Yy la mayoria de

ldleas.

nosotros no reflexionamos o
suficiente para pensar qué es
lo que realmente queremos.
Para complicar aun mas nuestra
existencia, nuestros anhelos
acostumbran a ir cambiando
seqgun las circunstancias a las

que nos vamos exponiendo,
siendo muy frecuente que cuando
conseguimos lo que queremos,
resulta que lo queremos muy poco
tiempo. El extraordinario Bernard
Shaw sefialaba que “En este
mundo, solo existen dos tragedias:
una es no obtener lo que uno
quiere, y la otra es obtenerlo”.

Debemos buscar en el fondo de
nuestras almas y comprendernos
de verdad para poder asi
determinar cudles son nuestras
verdaderas necesidades. Puede
que descubramos que nuestros
anhelos estan ahi porque nos
dijeron que teniaomos que tenerlos
o por falsas creencias que
aprendimos. Es muy probable que
no necesitemos todos.

Decidir lo que no queremos en la
vida es casi tan importante como
lo que siqueremos.No deberiamos
desperdiciar nuestras vidas

yendo detras de cosas, personas,
vocaciones o situaciones que
en realidad no queremos. Pero
muchos de nosotros lo hemos
hecho en algun momento de
nuestras vidas, dejando que
nuestros  deseos  coincidieran
con lo que otros quisieron que
fueramos.

Siendo importante lo que no
qgueremos, Nno es, en absoluto,
suficiente. Tenemos que saber que
es lo que, en concreto, queremos.
Y para descubrir nuestros
propositos debemos escribir todo
lo que pensamos que gqueremos.
Si los registramos serd una
manera muy visible para retarnos.
Y a medida que vayamos siendo
conscientes de cudles son nuestros
propositos y cudles son los que
pertenecen a nuestras falsas
creencias que nos condicionaron
a aceptarlos, estaremos mas y
mejor preparados para buscar
nuestros genuinos intereses.

Decidir lo que no queremos en la
vida es casi tan importante como
lo que si queremos.

La libertad nos permite, aunque a
veces no lo creamos, abandonar
aquellas cosas de la vida que no
nos hacen felicesm

ldeas.
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AGUSTIN PEREZ - AGORA SOCIAL » DIRECTOR DE AGORA SOCIAL

LA MARCA DE UNA ONG

ES CUESTION DE IDEAS, NO DE DINERO

-

a marca es uno de los mas

importantes activos de

una ONG. EI cimiento de su
construccion es el conocimiento.
El mero hecho de que el publico
conozca 4G una organizacion
propicia el que la apoye
econdmicamente o mediante el
voluntariado. Si la organizacion
presta servicios, facilitard que
los usuarios potenciales la
encuentren y recurran a ella.

Exceptuando las organizaciones
mads notorias, que no tienen
tanta necesidad de aumentar el
conocimiento de marca como
mejorar sus atributos, la mayoria
tiene como reto principal
simplemente que se sepa de

su existencia. Muchas veces no
podrdan aspirar a que las conozca
el gran publico, pero si al menos
los segmentos de poblacion

que constituyen sus audiencias
preferentes. Por ejemplo, si se
trata de una organizacion de
pacientes, lo mas importante

es que la descubran todas las
personas afectadas, directa

o indirectamente, por la
enfermedad en cuestion. Un
refugio de perros y gatos tendrd
su publico objetivo principal
entre los que tengan este tipo de
mascotas.

Para incrementar el
conocimiento de marca no
precisa emprender campafas
de imagen. La gran mayoria de

Una ONG debe ir dandose a
conocer a medida que difunde
mensajes orientados a cumplir
con su misidn y/o para recaudar

fondos. Un magro presupuesto de
marketing se puede suplir en gran
medida con una buena dosis de
imaginacidn y mensajes poderosos.

las ONG no se puede permitir

el lujo de gastar dinero en una
campafa que no produzca un
retorno econdmico inmediato
que cuando menos recupere la
inversion en un plazo razonable.
Es mds, hay experiencias que
indican que es poco Util tratar
de generar este conocimiento

a base de inversion publicitaria.
Una ONG, en mi opinién, debe

ir ddndose a conocer a medida
que difunde mensajes orientados
a cumplir con su misién y/o para
recaudar fondos. Un magro
presupuesto de marketing se
puede suplir en gran medida con
una buena dosis de imaginacion
y mensajes poderosos repetidos
con insistencia.

La consistencia en los
mensajes y la persistencia
son fundamentales en la
construccion de la marca.

Mess, .
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Modelar las percepciones y
actitudes de la gente es algo
que no se consigue de la noche a
la mafiana. Se van sedimentando
en su mente a fuerza de reiterar
ciertos mensajes clave y una
caracteristica imagineria.
Pueden llevarse a cabo acciones
comunicativas muy sonadas
pero de efecto efimero sobre el
recuerdo de la gente. Por eso
pueden resultar mas productivas,
en términos de construccion

de marcas, campafas de larga
duracion, como las britanicas

No Child Born to Die de Save the
Children o Full Stop de NSPCC.

Un rasgo esencial en la
personalidad de una ONG es

la autenticidad, ya que mucha
gente echa en falta esta en esta
época de la “posverdad”, en la
que los politicos mienten sin
reparo para mejor conseqguir sus
fines o cambian radicalmente de
posicion de manera oportunista,
las tertulias estan pobladas

Pueden llevarse a cabo acciones
comunicativas muy sonadas
pero de efecto efimero sobre el

recuerdo de la gente. Por eso
pueden resultar mds productivas.

de falsos expertos, etc. Para
proyectar esta imagen de
autenticidad conviene que los
mensajes sean claros, directos
y honestos. También conviene
que buena parte de estos
mensajes los den las personas
que trabajan en primera linea,
por su personal remunerado

o voluntario, en lugar de los
dirigentes o celebridades que
presta su imagen a la causa,
ya que las autoridades y los
expertos en general gozan
hoy dia de menor credibilidad
porque se tiende a pensar que
tienen una doble agenda. Asi

mismo resulta fundamental

que muestren su impacto,
particularmente con el
testimonio de los destinatarios
de su accidon, cuando su causa se
centra en las personas.

Las ONG gozan de un nivel

de confianza relativamente
elevado, a diferencia de muchas
otras instituciones. Se podria
inferir de este hecho que no

se las considera parte de ese
establishment. En este ambiente
de escepticismo publico en el
muchos se sienten fuera del
sistema, las ONG tienen que
mostrar una conducta intachable
y aumentar sus practicas de
transparencia informativa. La
memoria anual quizd no sea

una pieza que se lea, pero

su presencia tranquiliza a los
donantes. El reto consiste en
que no se conforme con eso y
se hagan de un forma en que
resulte tentador leerla o al
menos examinarla por encima.

El mejor antidoto contra el
cinismo es exponer este credo
de manera sincera y atractiva.
Si algo tienen las ONG que

no tienen las empresas y, en
contra de lo que cabe esperar,
los sindicatos y los partidos
politicos, son precisamente
estas creencias. Por eso las ONG
tienen que esgrimirlas. No solo
deben contar que hacen, sino

también por qué lo hacen. En
este mundo descreido la gente
necesita que alguien les diga
con firmeza y autoridad qué
estd bien y qué esta mal. Las
ONG que exhiban un inspirador
ideario y que demuestren que
actuan conforme a lo que
predican, construirdn una marca
poderosa con mas facilidad que
en el ambito comercial. Tienen
que sembrar ideas, no tanto
invertir dinero.

Para incrementar el
conocimiento de marca no
precisa emprender campafas
de imagen. La gran mayoria de
las ONG no se puede permitir

el lujo de gastar dinero en una
campaha que no produzca un
retorno econémico inmediato
que cuando menos recupere la
inversién en un plazo razonable.

Si algo tienen las ONG que

no tienen las empresas y, en
contra de lo que cabe esperar,
los sindicatos y los partidos
politicos, son precisamente
estas creencias. Por eso las
ONG tienen que esgrimirlas. En
este mundo descreido la gente
necesita que alguien les diga
con firmeza y autoridad qué esta
bien y qué esta malm

deas ... (B



ACCESIBILIDAD

JOSE ANTONIO CALDES CAPELO- DISCUBRE « PARTNER DE DISCUBRE

Responsable de Desarrollo de Negocio y Comunicacion. Licenciado en Derecho.
Experto en Gestion de Calidad. PDD IESE. Desde 2016 trabaja en el equipo de

DISCUBRE.

DISCUBRE, UN PEQUEND

PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL CON UN IMPACTO GLOBAL

omo todo proyecto
< emprendedor, DISCUBRE

también tiene su historia.
La historia de Xavier Mesalles
que comenzd en un pequefo
pueblo de la provincia de Lleida,
estando vinculado al mundo
industrial, donde empezando
por sus estudios de Ingenieria y
siguiendo por su primer trabajo,
un pequeno taller que monto con
pPOCOs recursos en su localidad.
Alli hacia labores de mecdnica,
soldadura..., hasta que un diq,
un cliente le hablé de un amigo
de veintitrés aflos que no podia
acceder a la playa por culpa de su
discapacidad...
Con su padre, desarrollaron un
prototipo muy bdsico de silla
de ruedas que incorporaba
un neumdtico que hacia poca

g ...

friccion con la densidad de la
arena de playa. Gracias a ese
desplazamiento  suave, aquel
chico pudo recorrer los diez
metros de playa en poco tiempo
y tocar el mar. Los siguientes
10 afos estuvieron vinculados
al sector de los productos de
apoyo y ortopedia para personas
con discapacidad con diferentes
empresas y proyectos hasta el
afo 2011, donde la desaparicion de
las ayudas a la dependencia llevo
a la Ultima empresa que habia
montado a la quiebra. Fueron
unos meses de desconcierto hasta
que una idea vino a su mente, y
con ella la luz del emprendedor
volvio a encenderse. ¢Por qué no
comunicar en redes sociales toda
la experiencia acumulada? Asi que
abrid una fanpage en Facebook,

ofreciéndose como asesor en
accesibilidad. Entre 2011 y 2014
la pagina crecid hasta los cien mil
sequidores.

En ese momento se dio cuenta de
que el usuario final empezaba a
percibirle como un prescriptor, y
las empresas le reconocian como
intermediario. Pues bien, a ese
modelo de negocio que intuyo le
puso un nombre, Discubre, y lo
presento en 2014 a la incubadora
del Parc Bit. Una vez se pasd el
filtro de la incubadora, de pronto
paso de tener una idea entre
manos a tener un proyecto.

Los siguientes 3 afios fueron,como
todo proyecto de emprendedor,
una suma de aciertos y una gran
suma de errores, pero poco A
poco fue centradose la idea
de DISCUBRE, partiendo de un
problema que Xavier y su equipo
habian detectado en su fanpage
durantevariosafiosy que confirmo
la OMS - Organizacién Mundial de
la Salud-, en susinformes:solo 1de
cada 10 personas que necesitan
productos de apoyo y/o movilidad
vitales para su vida diaria acceden
a ellos hoy dia, sea por falta de
disponibilidad o conocimiento,
sea por su elevado costo. Ademads

A

El equipo de Discubre: José Antonio Caldés, Xavier Mesalles y Antonio Porsia

de igual maneraq, las proyecciones
de la OMS muestran que entre
2000 y 2050, la proporcion de los
habitantes del planeta mayores de
60 afosse duplicaradel 1% al 22%.
En nUmeros absolutos, este grupo
de edad pasard de 605 millones
a 2.000 millones en el transcurso
de medio siglo, ampligndose
el espectro de necesidades en
cualquier parte del mundo.

Entre 2000y 2050, la proporcidn
de los habitantes del planeta
mayores de 60 afios se duplicard del

11% al 22%. En nimeros absolutos,
este grupo de edad pasard de 605
millones a 2.000 millones en el
transcurso de medio siglo

Con estos datos, DISCUBRE vio
algo, que ya habia pasado en otros
sectores, tales como el de viajes
o el de servicios profesionales;
como internet y las tecnologias
de la informacion podian ayudar
a resolver ese problema de falta
de informacion, conocimiento y
precio, toda vez que sabian que
habia empresas y profesionales
que ofrecian productos y servicios
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Busca y compara en el marketplace lider del sector de la ortopedia y

accesibilidad

Soluciones deartopedia. empresas y pFofesionales que mejoran lavida delas personas con discapacidad

Pide presupuesto online jEs GRATIS!

asociados a la discapacidad
y por otro lado, usuarios que
requerian esa informacion y esos
productos, pero que esa relacion
debia gestionarse de una manera
diferente a la que se habia hecho
hasta este momento.

Ese fue el germen del desarrollo
actual del proyecto que naciod
en Junio de 2016, con la web
www.discubre.es, que tiene
como objetivo ayudar a las
personas, familias y colectivos
con necesidades de productos
y servicios vinculados a la
discapacidad o diversidad
funcional a encontrar soluciones
en un solo espacio, aportando
transparencia al mercado,
empoderdndole frente a las
empresas del sector, ayuddndole
a tener una mejor informacién,
facilitando sus tareas de compra
y creando una comunidad de
usuarios a través del uso eficiente
de las TIC.

g ...

Tal y como nos explicd el equipo
de DISCUBRE: a través de nuestro
Marketplace, integramos  bajo
una misma solucion tecnologica
a los proveedores de servicios
y productos, que incluye a:.

Fabricantes e importados
Revendedores (ortopedias/
farmacias) Profesionales

(instaladores, arquitectos)
Actividades de Ocio (excursiones,
y actividades deportivas). De
otro lado, contamos con un
conjunto de usuarios que pueden
estar integrados por. personas
con discapacidad, familiares y
personas vinculadas a una persona
con discapacidad, entidades vy
organismos que buscan soluciones
a demandas de  colectivos
discapacitados.

La propuesta devalorde DISCUBRE
aporta 4 vias de mejora e
innovacioneneste esquema,aparte
de la propia innovacion de ser el
“front end” para el usuario- gracias
a nuestra comunidad de mas de
310.000 personas-, en primer

Jiscubre  ©snisozoz

lugar nos centramos en cubrir
necesidades de clientes, no en un
producto o servicio determinado,
en segundo lugar planteamos
una innovacion disruptiva en el
paradigma relacional del sector
de la discapacidad y/o diversidad
funcional (quién busca a quién
a la hora de contratar servicios)
y digitalizamos esta relacion,
empoderando a la persona con
discapacidad o a su familia, en
tercer lugar introducimos nuevas
tecnologias moviles en la gestion
de necesidades para el colectivo
de personas con discapacidad,
para ahorrar tiempo y dinero a
todo el sector, y en cuarto lugar,
y lo que nos parece de gran
importancia, nos centramos en
unos colectivos con necesidades
similares en paises y continentes
distintos, lo que nos ayuda a ser
una solucion global.

PIDE PRESUPUESTO
GRATIS ONLINE EN DISCUBRE

Es gratuito y sin compromiso

Date de alta en la plataforma de Discubre y pide presupuesto para un producto de

Actualmente Discubre, ha recibido
el reconocimiento de su proyecto
deemprendimientosocial;premios
Joves Empresaris 2015 Mallorca
y baleares, premio solidarios
once baleares 2016, finalistas en
CAEB y Innovem Menorca 2016,
ganadores del accésit social del
premio emprendedor XX| de
la Caixa 2016, la entrada en la
aceleradora ship2b en 2017, y por
Ultimo la salida a ampliacion de
capital a través de la plataforma la
bolsa social www.bolsasocial.com
en Junio de este ano. Pero no solo
los premios muestran como es un
proyecto de éxito; las metricas que
presentan Discubre son un motivo
de satisfaccion para su equipo, y
para todos aquellos que creen en
su proyecto, a dia de hoy se han
gestionado 2500 presupuestos,
se han dado de alta 687 clientes,
y 5100 usuarios se han registrado
en la plataforma, ademas estan
presentes en mas de 104 paises a
través de su red socialm

ORTOPEDIAS ATENCION PERSONAL VIVIENDA BLOG INICIAR SESION (ERES UN PROFESIONAL? Registrate Gratis

¢QUE NECESITAS?

olicitud Tus datos

CUENTAMOS QUE NECESITAS

ortopedia, servicio de asistencia personal o de accesibilidad de manera totalmente

gratuita y sin ningun tipo de compromiso.

Ahorra tiempo

En Discubre no perderas el tiempo buscando. Podras encontrar y contactar
directamente por categoria o comunidad, las empresas o profesionales del

Continuar con Discubre

Continuar con Facebook

sector.También puedes hacer directamente una peticién a Discubre y nosotros nos
encargaremos de transmitir tu peticion de presupuesto a las empresas o


http://www.bolsasocial.com

REFUGIADOS

FRANCESCOSCIACCA «ACNUR - DIRECTORGENERAL

Licenciado en Ciencias Politicasy Sociales por Ia Universidad de Palermo y con

un Master en Direccion de Marketing y Gestion Comercial por ESIC, despues de
trabajar mas de cinco afios en departamentos de Marketing en el Sector privado, en
2003 dio el salto al Comité espariol de ACNUR desarrollando distintos cometidos y
desempefiando, a fecha de hoy, funciones de Direccion general.

CAMBIAMOS HISTORIAS
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lanza la campaia “Cambiamos historias” para concienciar al publico
de que todos los esfuerzos de ACNUR en colaboracién con sus socios

y donantes tienen un impacto real para cambiar la vida de millones de
personas.

€ ¢Me decian que no podia ser

buena estudiando porque mi

madre es analfabeta”, recuerda
Esther. En 2009, cuando tan solo
tenia 10 afos, esta joven huyo
de la guerra en Suddan del Sur
junto a su madre y sus hermanas
hasta encontrar refugio en Kenia.
Casi una década mas tarde y
contra todo prondstico, esta
joven sursudanesa estd mas
cerca de alcanzar su suefo: ser
neurocirujana. Un suefo que
comenzd a gestarse cuando
Esther empezd a ir a clase en un
colegio de ACNUR.

La de Esther es una de las muchas
historias que la Agencia de la ONU
para los Refugiados ha cambiado
a lo largo de sus 67 afios de
trabajo. ACNUR no sélo vela por
la proteccion de todas aquellas
personas que se ven forzadas a
huir de la querra, la persecucion o
la violacion de derechos humanos,
sino que también trabaja para
que los refugiados se sientan
integrados con la comunidad local

de los paises de acogida y para
ofrecerles soluciones duraderas
vinculadas a la educacion o a la
formacion profesional, entre otros.
En un momento en el que cada
minuto, 24 personas son forzadas
a huir de sus hogares, ACNUR
asiste y protege a 49,7 millones de
refugiados y desplazados en todo
el mundo.

“No podemos cambiar la Historia,
pero si cambiamos historias”,
subraya la campafia del Comitée
espafiol de ACNUR. Un cambio
que supone un antes y un
después en la vida de millones de
refugiados y que, en determinada
manera, también influye en la
futura Historia. Esther asegura
que quiere dejar el campo de
refugiados para vivir en el campus
de la Universidad y dejar de ser
refugiada para que la reconozcan
como und neurocirujana.  Si
consigue su suefio, no lo duda:
volveria a su pais como, asegura,
“una ciudadana de éxito dispuesta
a realizar un cambio”.

egs, .,
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La campaiia “Cambiamos historias”

“La campafa “Cambiamos
historias” cuenta el viaje de una
madre y su hija, procedentes
de Oriente Medio, a las que la
guerra obliga a huir de su hogar.
En el tortuoso camino hacia un
lugar seguro, ACNUR las rescata
y les da cobijo en uno de sus
campamentos. Toda la historia
estd narrada utilizando el efecto
‘re-wind’, de manera que el
spot comienza situando a las
protagonistas en el campamento
de ACNUR para ir retrocediendo, y

Descubre mas historias que ha

cambiado ACNUR

atravesando los distintos estadios
de su periplo, hasta que regresan
a su casa, el lugar del que nunca
deberian haberse visto obligadas
a salir.

La seleccion de este efecto
narrativo simboliza el concepto
de volver hacia atrds para abrir la
posibilidad de cambiar la historia
y asi presentar la capacidad de
ACNUR de transformar la situacion
de los refugiados.

b Visitar

ACNUR lleva 67 afios cambiando historias

“ACNUR  naci6 despuées de la
Segunda Guerra Mundial con el
objetivo de dar respuesta a los
refugiados europeos que habian
tenido que huir de sus paises
a causa de la guerra. Con gran
optimismo, la Asamblea General
de Naciones Unidas cre6 el 14
de diciembre de 1950 la Agencia
de la ONU para los Refugiados
con un mandato inicial de
tres afos que solucionase la
situacion y se disolviese despueés.
Desde entonces, lleva ya 67
afos protegiendo a millones de
refugiados y desplazados.

El Comité espariol de ACNUR

El Comité Espafiol de ACNUR
es una organizacion no
gubernamental creada en 1993
que recauda fondos en Espafa
con los que apoyar los programas
de ayuda humanitaria de ACNUR
y asi atender las necesidades
de las personas refugiadas y

Por todo este trabajo, ACNUR
ha recibido en dos ocasiones
el Premio nobel de la Paz (1954
y 1981) y el Premio Principe de
Asturias de Cooperacion en 1991.

De los 34 funcionarios que
trabajaban para ACNUR cuando
se fundo, se ha pasado a mas de
10.800 trabajadores en 128 paises.
La mayor parte de ellos trabaja
en terreno (88%) y, a menudo, su
trabajo pone sus vidas en riesgo.

desplazadas mas  vulnerables.
Actualmente, cuenta con mas de
450.000 socios y donantes en
Espafa. Gracias a la solidaridad
de la sociedad espafola,
actualmente, se encuentra entre
los primeros donantes de ACNUR
en todo el mundom

TODA AYUDA CUENTA

b Visitar

iUNETE!
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50 ANOS PROTEGIENDO

A LA INFANCIA

Ideas Infantiles SOS celebro

en 2017 sus cincuenta anos

de trabajo en Espana, cinco ™
décadasdedicadasaproporcionar
un hogar a aquellos ninos qué no
pueden tenerlo y a fortalecer a
las familias vulnerables para que
puedan cuidar adecuadamente
de sus hijos. Sélo en el Oltimo ,
afno, la organizacién ha atendi

nihos crezcan en un
familiar protector.

s, ..

Sin embargo, segUun manifiesta
Pedro Puig, presidente de Aldeas
Infantiles SOS de Espana, “50
afos despues, la infancia sigue
necesitando proteccion en
nuestro pais; somos la duodécima
economia del mundo y, sin
embargo, ocupamos el quinto
lugar en Europa en pobreza
infantil,s6lo por detras de Rumania,
Bulgaria, Grecia y Hungria”.

La organizacion recuerda que
actualmente en Espafa uno de
cada tres nifos estd en riesgo de
pobreza o exclusion social y que
mas del 40% de los jovenes estan
el paro. Ademas, cada dia 37 niflos
son victimas del maltrato infantil
en el dmbito familiar: mas de
13.800 menores al afo.

Para hacer frente a esta situacion,
Aldeas Infantiles SOS, junto a las
60 ONG queintegran la Plataforma
de Infancia, demanda un Pacto
de Estado por la Infancia que
reduzca la pobreza y la exclusion
infantil y evite situaciones de
vulnerabilidad en los hogares de
rentas mas bajas, cualquiera que
sea la coyuntura econdmica. “Los
nifios son los sufridores silenciosos
de la crisis y nuestro deber es
defender sus derechos”, asegura
Pedro Puiqg.

Aldeas Infantiles SOS celebra sus
50 afios de trabajo en Espaiiq,
desde que en 1967 abriera su
primera Aldea en Barcelona para
ofrecer un hogar y una familia a
nifios que no podian vivir con sus
padres.
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La organizaciéon solicita, entre otras medidas, el aumento progresivo
de la partida del PIB dedicada a la infancia hasta el 2,3% de la media
europeaq; el incremento de la prestacion por hijo a cargo hasta llegar a
los 1.200€ anuales al final de la legislatura; o la creacion de un fondo
social de reserva que garantice la inversion en la infancia.

Ademds, Aldeas Infantiles SOS reclama 6 medidas concretas para
garantizar el bienestar de los ninos en nuestro pais:

n Presupuestos especificos que garanticen el cumplimiento de
la Ley de Proteccion Juridica del Menor, aprobada en 2015.

Apostar por el acogimiento familiar como modelo de cuidado
alternativo mediante el desarrollo legislativo de la Ley del
Menor en aquellas comunidades que asi lo precisen.

E La no separacién de hermanos.

Incrementar el apoyo y el acompafamiento a los jovenes
cuando abandonan el sistema de proteccion.

Desarrollar un sistemma de prevencion que detecte las
necesidades de las familias en situacién de vulnerabilidad y
destine mayores recursos para atenderlas.

n Una ley integral que combata la violencia contra los nifios.

50 anos de historia

Con Aldeas Infantiles SOS llega
a Espafa, en 1967, un modelo de
atencion directa a la infancia
vulnerable que rompe con los
esquemas tradicionales de la
época. Aldeas comienza a ofrecer
un entorno familiar protector
a aquellos nifios privados del
cuidado parental en el que nifios y
nifds conviven en un mismo hogar
y en el que se consigue reunir a los
grupos de hermanos que hasta
entonces habian permanecido
separados.

Cincuenta afios después, la mision
de la organizacion permanece
intacta y a ella se ha sumado un
mayor compromiso con el ambito
preventivo, para evitar que padres
e hijos tengan que separarse,
y con el acompafamiento a los
adolescentes y jovenes hasta su
plena integracion en la sociedad.

Ademds, desde que la crisis
econdomica comenzase en 2008,
Aldeas ha doblado el numero
de nifios atendidos en Espafiq,
hasta llegar a los 25559 de
2016; ha abierto diez nuevos
Centros de Dia en los Ultimos
cuatro afios, llegando a los veinte
que la organizacion tiene en la
actualidad;y ha puesto en marcha
ocho nuevos Programas de
Familia y seis nuevos Programas
de Acogimiento Familiar, entre
muchos otrosm

Uno de cada tres nifios estd en
riesgo de pobreza o exclusidn

social en nuestro pais.




& La inversidn de impacto social es
» aquella que se hace en empresas
cuyo negocio tiene dos objetivos:

producir cambios positivos en la
sociedad y el medio ambiente, a la
vez que devolver una rentabilidad

LA INVERSION DE IMPACTO

SOCIAL SALE DE SU ESCONDITE,

SEGUN THE ECONOMIST Y FORBES

e la inversion de impacto
social hemos podido

escuchar que “es una moda”,

que es una quimera de ingenuos
que lo social no es rentable
por definicion. A principios del
afo pasado, en los habituales
Encuentros de la Bolsa Social, los

expertos del sector reconocian

qgue todavia quedaba mucho

prejuicio por romper en Espafa.

La inversiéon de impacto social es
aquella que se hace en empresas
CUyo negocio tiene dos objetivos:
producir cambios positivos en la
sociedad y el medio ambiente, a la
vez que devolver una rentabilidad
econdmica. Hasta ahora, esta
parte de las finanzas se ha movido,
desde el comienzo del siglo XXI,
entre  gran  desconocimiento.
Sin embargo, como atestiguan
recientes publicaciones de The
Economist o Forbes, la inversion
de impacto podria estar ya
abandonando su nicho para
alcanzar cotas cada vez mas
mainstream.

Segun un articulo publicado en

The Economist la primera semana
de 201/, varias firmas de gran

econdmica.

reconocimiento en el mundo
financiero ha apostado por este
tipo de inversiones en los dos
Ultimos afos:

«BlackRock, el mayor gestor de
activos del mundo, ha lanzado
una division llamada “Impact”,
la banca de inversion Goldman
Sachs adquirio Imprint Capital, un
fondo de impacto, y dos empresas
americanas de private-equity, Bain
Capital and TPG, han lanzado sus
propios fondos de impactox».

De todas formas, la publicacion
reconoce que el crecimiento del
sector es dificil de medir pues
incluso algunas de estas grandes
companfias, como BlackRock
y Goldman Sachs tienen unos
criterios un tanto laxos para
definir el sector. Tan laxos que
se podrian considerar inversion
socialmente responsable (ISR).
Es decir, inversiones en empresas
que cumplen un codigo éetico (no
fabrican armamento, no extraen
petroleo...), en lugar de empresas
que buscan positivamente
soluciones a problemas sociales o
medioambientales.

.
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Adios a lostopicos falsos

Ayudanos a defender
nuestro Estado de Derecho

Otra revista econdomica tan
importante como Forbes,
ha certificado recientemente
que la inversion de impacto
estd entrando en una fase de
generalizaciéon. En un articulo
de octubre, se aseguraba que
poco a poco, van cayendo los
topicos sobre el sector. Prejuicios
que se demuestran falsos, como
que «la inversion de impacto es
filantropia», «implica sacrificios
financieros» o «no tiene la misma
rentabilidad». Son prejuicios que a
veces tienen los propiosinversores

Hay Derecho es una fundacién sin animo de lucro
que promueve la regeneracion institucional, la lucha
contra la corrupcién y la defensa del Estado de Derecho.

> Ayudanos en_hayderecho.com/colabora

de impacto, que se deshacen . .. . %
cuando los rendimientos son «la inversién de Impacto es L L) F}
superiores a los esperados. filantropia», «implica sacrificios

financieros» o «no tiene la misma
rentabilidad» son prejuicios que
se demuestran falsos

Forbes tambiéen daba a conocer
sorprendentes datos sobre el
sector de las inversiones éticas. La
revista aseguraba hace unos dias,
lainversion de impacto, sostenible
y responsable de los EE UU habia
crecido un 33%, entre 2015 y 2014,
segun USISR, elforodelainversion
ética en el pais. Y el redactor se
hace una pregunta: ¢La inclusion
de criterios de impacto social en

la misién de los negocios hace ——

X . , . \
que el rendimiento econdmico
sea menor? «La respuesta es un HAY

enfatico ‘no’»m / DERECHO

Por una conciencia civica
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Derechos de las Personas con no cumplirla. EI primero, la falta

Discapacidad y de su Inclusion de una base de datos especifica
Social, conocida como Ley de personas con discapacidad,
General de Discapacidad, (LGD) dque les permitiera encontrar a
establece que todas las empresas  €sas personds con el objetivo de
pUblicas y privadas espafolas, contratarlas. El segundo motivo es
cuya plantilla esté formada por 50  la incompatibilidad con el puesto
6 mds empleados, estan obligadas de trabajo. El tercero, los costes
a reservar el 2% de su plantilla a necesarios para adaptar a las

personas con una discapacidad personas con discapacidad en los
igual o superior al 33%. Sin puestos de trabajo, eliminando
z embargo,la LGD sigue registrando  los  obstaculos y facilitando  la

: JRL Lo Ley General de los apuntaban cuatro motivos para

unnivelde cumplimientomuybajo. integracién. Y el Ultimo motivo, y

? SegUn un estudio realizado por la el mas controvertido, resultaba ser
consultora Leialta, el 81% de las la creencia de que las personas
empresas espafiolas no cumplen con discapacidad registran un

esta norma y la mayoria son mMayor absentismo. Este dato
pymes. La razoéon principal reside es cuestionable y un reciente
en el desconocimiento, aunque las estudio  realizado por Activa
empresas que reconocian estar al  Mutua  Discapacidad,  entidad
tanto de la existencia de la LGD, colaboradora de la Seguridad

La LGD sigue registrando un nivel de cumplimiento muy bajo. Segiin
un estudio realizado por la consultora Leialta, el 81% de las empresas
espafiolas no cumplen esta norma y la mayoria son pymes.
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Social, asi lo demuestra. Segun
este estudio, realizado en la
comunidad de Castilla y Ledn, el
absentismolaboralde unapersona
con discapacidad esta en un 11,2%
frente al 10,6% de un trabajador
sin discapacidad. Es decir, tan sélo
0,6 puntos de diferencia. Y por otro
lado, la motivacion y la seguridad
que aportan las personas con
discapacidad provocan que
estos trabajadores sufran menos
accidentes de trabajo.

En un marco asi, la labor de los
Centros Especiales de Empleo se
antoja esencial para acompafar a
las empresas en este proceso de
concienciacién y asesoramiento,

Ademas las empresas pueden
acogerse a medidas alternativas
para cumplir la LGD si no tienen
como objetivo contratar personal
discapacitado en plantilla. Entre
estas medidas alternativas, la
primera es la contratacion de
servicios a través de un Centro
Especial de Empleo. En este caso,
las empresas pueden subcontratar
una amplia variedad de servicios
que pueden ser realizados
por personal discapacitado:
limpieza, lavanderia industrial,
mantenimiento, logistica, contact
center, manipulacién, etc.

La segunda medida alternativa
es la donacion a fundaciones

Se entiende por enclave laboral
el contrato que suscriben una
empresa y un Centro Especial de
Empleo para la realizacion de
obras o servicios que requieran
el desplazamiento temporal de
un grupo de ftrabajadores con
discapacidad a las instalaciones
de la empresa.

Pero para el conjunto del
empresariado espanol, tan
importante es cumplir con la
legislacion vigente, como ser
fieles al espiritu de la LGD, cuyo
objetivo Ultimo es ofrecer empleo
a personas con discapacidad y
favorecer su integracion en el
mercado laboralm

que permita a las empresas cuya actividad se centre en la
cumplir con la normativa y de integracién social de personas
paso fortalecer sus equipos con discapacitadas. Y por Ultimo, la
la integracion de personas con tercera medida consiste en la
discapacidad.

La labor de los Centros Especiales
de Empleo se antoja esencial
para acompaiar a las empresas
en este proceso de concienciacién
y asesoramiento, que permita

a las empresas cumplir con la
normativa y de paso fortalecer
sus equipos con la integracién de
personas con discapacidad.

creacion de un enclave laboral.
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PENSAMIENTOS NOCTAMBULOS

"La ansiedad y la tensién parecen abundar en la cultura moderna,
y la tendencia actual es huir de los aspectos desagradables de su

impacto’.

WWW.MEDIAPOSTGROUP.ES info@mediapostgroup.es

a otra noche buscando

informacion paraun relato que

estoy escribiendo, me tropecé
con un extracto de un informe
publicado en el afo 1956 por la
Academia de Medicina de Nueva
York. Dicho extracto empezaba
con una frase asi: “La ansiedad y
la tension parecen abundar en la
cultura moderna, y la tendencia
actual es huir de los aspectos
desagradables de su impacto”.
Me llamo tanto la atencion, gya en
1956 se decia esto?, que la copié
en mi block de notas. Mi mente
empez6 a divagar. He de decir
que estaba a punto de dormirme.
Divagué sobre un paradigma:
vivimos en una sociedad en
constante  huida. Y divagué
aun mas con frases lapidarias
tales como. Huimos cuando nos
quejamos  constantemente de

nuestro trabajo, de nuestro jefe,
de nuestros clientes. Huimos
cuando nos enfadamos con el
conductor del autobUs porque ha
tardado mucho en llegar. Huimos
cuando preferimos que nuestros
hijos jueguen con el movil en lugar
de compartir juegos con ellos.
Huimos cuando miramos para otro
lado cuando se nos pide ayuda.
Huimos cuando nos encendemos
un cigarrito o nos tomamos una
copa para evadirnos. Huimos
cuando gastamos mas de lo que
tenemos... Entonces Morfeo, se
apodero de mi.

Como persona noctdmbula que
soy, la noche siguiente, después
de cenar, repase el extracto del
informe y continué con la siguiente
parte... “Pero ¢cuando ha estado
la vida exenta de tension?”. Y es
cierto, pensé, porque podemos
creer que en el pasado se vivia
de una manera mas relajada que
hoy, que no se corria tanto porque
todo tenia un caracter, vamos a
decir, mas artesanal. Me vino a la
mente la mayor de las absurdeces,
que el tiempo se marcaba de otra
manera... Después de insultarme a
mi mismo, continué diciéendome,
que en el campo se vive mas
tranquilo que en la ciudad, que
cuando me jubile ganaré en
tranquilidad... Volvi a insultarme
porque sé que la vida en el campo
es muy dura, que se lo pregunten
a mis suegros. Y casi me pego
porque me di cuenta de que al
ritmo que llevamos, no me voy a

poder jubilar ni de cofa. Decidi
dejarlo para el dia siguiente.

Una noche mdas, como no tenia
suefo, avancé hasta la siguiente
frase del extracto del informe de
la Academia de Medicina, esta
vez una pregunta. “..A largo plazo,
édes deseable que una poblacion
esté siempre libre de tension?” La
respuesta me salidé rapida, creo
que hasta la grité porque notée
COMO mMi esposa se removid en
la cama. No, repeti, esta vez en
el silencio de mi pensamiento.
Sin tension no se evoluciona. Eso
si, siempre que la tension no sea

..Alargo plazo, jes deseable
que una poblacién esté siempre
libre de tensién?
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ansiosa o esté vinculada al miedo,
sino que sea una tension positiva,
aquella sin la cual dejariaomos de
actuar, de rebelarnos, de crear, de
soAar.

Ya estaba desvelado. Me habia
crecido con los pensamientos
absurdos del noctdmbulo. Y mas
me creci cuando lei la Ultima
pregunta del extracto del informe,
“¢Deberia existir una pastilla para
cada estado de humor y cada
ocasion?”. Hasta me levanté de la
cama. Me fui al salon y no pude
reprimirme. Ni de cofa, grite.
Seriamos infelices, seriamos
unos autématas sin sentimientos,
viviriamos en un mundo paralelo
lleno de alucin6genos,.. eso si,
las farmacéuticas se frotarian las
Manos.
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Te esperamos patinando en
La ansiedad, bajo un marco de

referencia, es un sinftoma del que LA N EVE RA D E MAJADAH 0 N DA

librarse, bajo otro, puede constituir

un llamamiento a una vida mas - d h - l
auténtica, que debe tomarse en Tu p.I Sta e 1 e O
cuenta a toda costa

Eran las tres de la madrugada
asi que decidi concluir mis
pensamientos filosoficos
convenciendome de que la tension
y la ansiedad son necesarias, que
lo que nos paraliza es quedarnos
atrapados en el miedo, como
decia Mario Alonso Puig. Vamos
que no tenemos que huir sino,
como dice el vulgo, coger el toro
por los cuernos.

- SESIONES PUBLICAS
- CUMPLEANOS

- ESCUELA DE PATINAJE
ARTISTICO Y HOCKEY

SOBRE HIELO

Antes de irme a la cama me
servi un vaso de agua y mientras
bebia me acordé de una frase de
Walker Percy (a él le debemos
la publicacion de la novela La
conjura de los necios de John
Kennedy Toole), “La ansiedad,
bajo un marco de referencia, es un
sintoma del que librarse, bajo otro,
puede constituir un llamamiento
a una vida mas avuténtica, que
debe tomarse en cuenta a toda
costa” Y esto no es huir, es buscar
alternativas que nos hagan felices
de verdad, eso si, con tension
positiva. Hasta mafanom www.lanevera.net

91 638 61 05
91 638 66 55

Calle de la Fresa, 14, 28222
Majadahonda, Madrid
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CINE

DANIEL PORTERO FLORES - MEDIAPOST GROUP  RESPONSABLE NAGIONAL DE BACK OFFIGE Cuando uno ve a Astaire bailar siente que el hombre ha nacido
Aficionado al cine desde siempre, mitomano y estudioso del cine clasico y la oara hacerlo de un modo tan natural como respirar, el ritmo

influencia de sus estrellas a lo |argn.ue |as diferentes epocas. nace de todo su cuerpo de un modo espontaneo e instintivo.

lGsico, perfeccionista,  (1949) donde interactia con una
impecable.. Es junto con  gecena de zapatos sin duefio que
(1] Gene Kelly la esencia pgilan a su alrededor.

del bailarin cinematogrdfico.
En cualquier pelicula en la que cygndo llegd al mundo del cine

aparece y rompe en algin  contgba ya con 34 afos, edad
momento a bailar, la pantalla se
llena de magia al margen de la

.‘Ecﬂﬂlﬂﬂwkw V. /

calidad del filme. Cuando uno ve a
Astaire bailar siente que el hombre
ha nacido para hacerlo de un
modo tan natural como respirar, el
ritmno nace de todo su cuerpo de
un modo espontdneo e instintivo.
Nada mdas lejos de la realidad,
era un profesional exigente que
empleaba horas de ensayos y
exigia la misma dedicacion y
entrega a sus bailarinas y el equipo
que rodeaba sus espectaculares
coreografias. Sin w no existiria el
musical americano...

Su talento era tan Dbrillante
que podia hacer de su pareja
cualquier objeto inanimado,
como en la célebre escena en
la que baila con un perchero en
“Bodas reales” (1952), las filigranas

realizadas en el mismo titulo por R

el suelo, paredes y techo de una

habitacion, en una espectacular %WEDDHNG @
coreografia, narrando con su

danza lo fantdstico que es estar

enamorado o en el nUmero “Shoes PH[H I.AWHIHI] SAHAH [:HI.IH[:H"J. KE[NAN WYNN

Fred Astaire (1944) Wikipedia with Wings On” de “Vuelve @ mi”  Bodas redles (1952), IMDB

34 35
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tardia para hacer carrera en la
pantalla. En la prueba a la que le
sometieron en Hollywood lanzaron
como veredicto: “No sabe cantar,
no sabe actuar, estd calvo... Baila
un poco”. Astaire llevaba a sus
espaldas una larga y exitosa
carrera como bailarin teatral con
su hermana Adele. Cuando esta se
caso la pareja hubo de disolverse
y él probd fortuna en la soleada
California. Su primera incursion
consistio en una pequefa
aparicion junto a la estrella de la
Metro Joan Crawford en la pelicula
“Alma de bailarina” (1933), pero en
su siguiente titulo “Volando a Rio
de Janeiro” (1933) él y su pareja,
una rubia descarada llamada
Ginger Rogers, se lanzaron a
la pista con un pegadizo baile
tropical, “La Carioca”, y entraron
en la inmortalidad... El resto es
historia del séptimo arte. Hoy
nadie recuerda que aquel titulo
estaba protagonizado por la
bellisima Dolores del Rio y Gene
Raymond, pero Fred y Ginger
se llevaron todos los elogios y el
carifio del puUblico, iniciando una
fructifera colaboracion a lo largo

Con Ginger Rogers en el trailer de Flying Down to Rio (1933)

Wikipedia

de nueve titulos que les elevaria a
la categoria de mitos del cine, no
solo musical, sino del Hollywood
clasico, llenado la pantalla de
bailes y entretenimiento.

EnlamodestaRKO,Astaireencontro
en Ginger el complemento ideal.
El era clasico y ella moderna,
aparte de una magnifica actriz
que se adaptaba a la perfeccion
al juego de aquellas comedias de
enredo y a las coreografias del
bailarin, como si de una hermosa
sombra se tratara, envolviéndose y
elevandose entre sus brazos como
parte de un poema musical de tres
minutos de duraciéon. Sus danzas
clasicas son el origen de los bailes
de salon, por si mismos iniciaron
todo un apartado en el terreno del
cine musical de todos los tiempos.

La pareja se rompid en 1939, al
parecer por las aspiraciones de
Ginger a obtener papeles de
mayor calado dramaticoy cansada
de ver su talento soterrado a la
sombra del de Astaire. Cuando
diez afos mads tarde la Metro les
volvié ajuntar en la historia de dos
bailarines que se separan cuando
ella quiere emprender una carrera
dramdtica en solitario, trasunto
de su propia historia, en la citada
“Vuelve a mi’ (1949) las pantallas
volvieron a vibrar como en los
mejores tiempos, envolviendo la

leyenda en nubes de Technicolor.

Cada apariciobn  conjunta  de
ambos en este titulo valia su peso
en oro, demostrando porque se
convirtieron en legendarios.

Lejos de Ginger, Astaire fue
pasando por distintas productoras
hasta recalar en la Metro, donde
reafirmé su leyenda a las 6rdenes
del productor Arthur Fred y su
famosa “Fred Unit” el equipo que
dioalahistoria del cine los mejores
titulos musicales que conformaron
la edad de oro del género. Aparte
de dos deliciosos escarceos en la
Columbia “Bailando nace el amor”
(1942) y “Desde aquel beso” (1941),
con Rita Hayworth, a la que Astaire
considerd su mejor pareja de baile,

Sus danzas clasicas son el origen de los
bailes de salén, por si mismos iniciaron
todo un apartado en el terreno del cine
musical de todos los tiempos.

por sus brazos pasaron las mejores
bailarinas del Séptimo arte... Judy
Garland, Ann Miller, Cid Charisse,
Vera Ellen, Leslie Caron... Incluso
nos deleitd con un dUo inolvidable
junto a su pareja mas imprevisible
y extraordinaria, Gene Kelly en
el nUmero “The babbitt and the
bromide” del filme de Minnelli
“Ziedfield Follies” (1945).

A medida que los dias de gloria del
musical cinematografico fueron
pasando Astaire espacio  sus
apariciones en la pantalla, aunque
tuvo tiempo de participar en
algunos de los mejores “cantos de
cisne” del género desde “Melodias
de Broadway 1955” (1953) y “La

bella de Moscu” (1957) ambas
con la bellisima Cyd Charisse
a “Una cara con angel” (1957)
donde un Astaire con 58 afos
aun daba lecciones de danza a
una encantadora damita llamada
Audrey Hepburn.

-
R W
o

-

o

Sl

Con Audrey Hepburn (1956)

Falleci6¢ a los 88 afios de una
neumonia, dejando al cine un
poco mds huérfano de la magia y
el encanto capaces de encender
las pantallas, pero su leyenda
permanece grabando su nombre
en notas clasicas. Como dijo en
una ocasion la gran Cyd Charisse,
“bailar con Fredunavez representa
la consagracion, hacerlo dos veces
supone la inmortalidad”..

““
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ROMINA GISELE HIDALGO « OXFAM INTERMON « TECNICA DE CAMPANAS Y ACTIVISMO

LA CAMPANA
NO LES REBAJES DE OXFAM
INTERMON ACABA
PERO DEJA SU HUELLA

a iniciativa “No Les Rebajes”
I—de la ONG Oxfam Intermoén

concluye tras un mes de
puro activismo. La idea era
apelar al poder que tienen los
consumidores y las consumidoras
para cambiar las  indignas
condiciones en el sector textil.
El mensaje llegd a miles de
personas que desconocian la
situacion y la alternativa que
supone el comercio justo.

Crea
tu propio

look

y aumenta
la desigualdad

Ante una situacion injusta en el
sectortextilenlaquenoserespetan
los derechos humanos de las
personas que producen nuestra
ropa, el comercio justo constituye
una opcion de compra de calidad
social y medioambientalmente
responsable. Con la iniciativa
“No les Rebajes” Oxfam Intermén
pretendia  sensibilizar a la
ciudadania sobre las indignas
condiciones de trabajo que
sufren millones de trabajadores y
trabajadoras del sector textil en
todo el mundo y apelar al poder
que tiene cada consumidor y
consumidora para cambiar esta
injusta situacion a través del
comercio justo.

La organizacion quiso ir mas
allad invitando a quienes tomaran
consciencia de la situacion en
el sector textil, a convertirse en
activistas del comercio justo,
comprando en cualquiera de
las 33 tiendas ciudadanas de
comerciojusto,ensutiendaonline
o en otros establecimientos de
comercio justo. De esta maneraq,

Con lainiciativa "No les Rebajes’
Oxfam Intermén pretendia

sensibilizar a la ciudadania sobre las
indignas condiciones de trabajo que
sufren millones de trabajadores del

COMPRA AQUI o

Y asegura a los grupos productores  gyey
buenas condiciones de trabajo. Intermén

WEB DE LA
b CAMPANA
>>VISITAR WEB

g ...

sector textil en todo el mundo



http://www.OxfamIntermon.org
http://nolesrebajes.org/
http://nolesrebajes.org

con lacomprade articulos textiles
de comercio justo, los nuevos
activistas estarian optando por
consumir productos de calidad
social y medioambientalmente
responsables, permitiendo que
no se rebajen los derechos de

las personas que producen
nuestra ropa, Yy que puedan
disfrutar de mejores condiciones
laborales. Con su compra,
ademds, estdn  reivindicando
la idea de un comercio que sea
justo y contribuyendo a cambiar
las malas practicas que rigen
gran parte del sector textil
convencional.

Quienes elegimos consumir este
tipo de productos tenemos la
oportunidad real de influir para

que las grandes empresas de
la moda aseguren condiciones
dignas en sus cadenas de valor.

“En este escenario, comprar
ropa de comercio justo se
convierte en un autéentico acto de
reivindicacion y rebeldia contra
las malas prdacticas del sector.
Quienes elegimos consumir este
tipo de productos tenemos la
oportunidadrealdeinfluirparaque
las grandes empresas de la moda
aseguren condiciones dignas
en sus cadenas de valor: con los
trabajadores y las trabajadoras,
con los clientes y con el planeta”,
explica el responsable de Tiendas
Ciudadanas de Comercio Justo
de Oxfam Intermén, Juanjo
Martinez.

“No les Rebajes” llegdb a mas de
30 localidades de la geografia
espafola con distintas acciones
que animaron a la ciudadania
a convertirse en “activista”. Las
tiendas ciudadanas de comercio
justo se vistieron con el lema de la
campafia y en algunas civudades
se organizaron pequefos desfiles
en la calle. Sin duda uno de

los momentos dlgidos de la
iniciativa fue el desfile de ropa
de comercio justo, que tuvo
lugar el 11 de mayo en Barcelona
en el One Ocean Club, donde
la organizacion fue invitada a
mostrar sus mejores prendas a
un publico selecto. Con estas
acciones, cuatro afios después
del derrumbe del Rana Plaza en
Bangladesh, Oxfam Intermon
quiso recordar lo mejor y lo peor
del comercio de la industria textil
y de la confeccidon. Lo peor son las
condiciones laborales extremas y
la vulneracion de derechos que
millones de personas aun viven.
Lo mejor es el gran potencial de
desarrollo econdmico, social y
humano de este comercio si estas
condiciones cambian.

Para profundizar en esta lineq,
Oxfam Intermén ha publicado
en el marco de la iniciativa el
documento “No les Rebajes: el
comercio justo y el sector textil.
Transformando vidas”, que
detalla cdmo algunas practicas
en el sector han mejorado, como
por ejemplo el Acuerdo para la
Sequridad y contra Incendios en
Bangladesh, lo que hace pensar
que es posible cambiar un modelo
de produccién, comercializacion
y consumo basado en
condiciones laborales indignas,
injustas e ilegales. En ese sentido,
la organizacion recomienda
concentrar esfuerzos para que las
cadenas de suministro sean mas

Mas de 231.000 personas ya son
clientes de las tiendas ciudadanas
de comercio justo y tras la iniciativa

“No Les rebajes” se ha llegado a
mas de 200.000 nuevas, que
esperamos se conviertan pronto en

activistas.

transparentes dando a conocer
el nombre y la ubicacion de los
proveedores, y que contribuyan
a luchar contra la desigualdad
y la pobreza a través de |la
consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Mas de 231.000 personas ya
son clientes de las tiendas
ciudadanas de comercio justo y
tras la iniciativa “No Les rebajes”
se ha llegado a mas de 200.000
nuevas, que esperamos  se
conviertan pronto en activistas.
Las ventas de textil en tiendas
durante la campafda se han
visto incrementadas en un 44%,
gracias a las 2.000 personas
que apostaron por el comercio
justo. De eso se trata, de que mas
consumidores y consumidoras
digan alto y claro, con palabras
y con hechos, que les importa
lo que su ropa provoca y tomen
consciencia de su verdadero
poder de cambiom

egs, .,
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VADIM EL PIRATA, UN CUENTO

PARA EXPLICAR EL CANCER INFANTIL

UADIM

CL. PIRATA

. RAQUEL ACOSTA
SUADRIAN FUENTES saralejandria

s, ..

| pasado mes de mayo, se
= publicaba “Vadim el pirata”,

e €5 €| primer cuento infantil
en el que su protagonista es un
nifo con cdancer. Vadim es un
nifio de 4 aflos que no tiene pelo
y que tiene que pasar largas
temporadas en el hospital.

“Vadim el pirata” es mas que un
cuento, es una herramienta Util
para que padres o profesores
expliquen a los mas pequefios el
dia a dia de un nifio enfermo. La
finalidad de este libro es mostrar
que los nifios que padecen esta
enfermedad son eso, nifios, que
tambiénjuegan,imaginan,corren,
saltany suefa,igual que cualquier
nifio, con las limitaciones, eso si,
de la enfermedad.

"Vadim el pirata” es mds que un
cuento, es una herramienta util
para que padres o profesores
expliquen a los mds pequefios el
dia a dia de un nifio enfermo.

La historia de Vadim estdcargada
de imaginacion y simbolismo.
Es un nifo que se considera a si
mismo un pirata, y gracias a su
imaginacion y a su fuerza, va
luchando contra la enfermedad
con su espada y su sombrero de
pirata.



http://playbroks.com

Las ilustraciones, obra  del
ilustrador Adrian
despertaran sin duda el interés
de los nifios por saber mas sobre
Vadim. Reflejan a la perfeccion la

historia. Muchos nifos se sentirdn

identificados con el pequefio
pirata.

El texto y Ila idea original
pertenecen a Raquel Acosta,

periodista, escritora y ex alumna
de Aula Creactiva. Es una historia
real, basada en la experiencia de
la autora que viajé a Francia para
trabajar como au pair a cuidar a
un nifio con cdncer. Ella misma
reconoce que fue una experiencia
dura pero muy enriquecedora,
que aprendid que los nifios son
mas valientes que nosotros, los
adultos, que se enfrentan a los
problemas con una sonrisa. La
autora ha querido escribir este
cuento como homenaje a Vadim,
que asi se llama el nifio que

Fuentes,

cuidaba, y a tantos nifios como él
que estan en un hospital luchando
contra esta enfermedad.

La historia de Vadim es una
historia de superacion. En la
actualidad, Vadim va a cumplir 8
afos y ha vencido al cancer.

Sar Alejandria es la editorial que
ha editado el cuento y apostado
por un proyecto tan bonito y
necesario. No existia aun en el
mercado ningun cuento de este
tipo y es un tema que podria
interesar a muchos padres. Tanto
para el ilustrador como para la
autora, “Vadim el pirata” es su
primera obra publicada.

La historia de Vadim es una

|s’ror|c| de superacién. En la
actualid a adim va a cumplir 8
afios y ha vencido al cancer.

Situ empresa no sélo piensa en el

dinero. Si perteneces a una organizacién
sin animo de lucro. Si tus productos o
servicios promueven cambios positivos,
nosotros podemos ayudarte a conectar tu
proyecto con tus audiencias. Materiagris
es una agencia fundada en 1993 que pone
la creatividad al servicio de organizaciones
comprometidas y responsables como la
tuya.

UNAAGENCIADE PUBLICIDAD PARA
EMPRESAS QUE QUIEREN MEJORAR ELMUNDO
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WWW.WHATSCINE.ES

LA ACCESIBILIDAD ES UN
DERECHO, NO UN PRIVILEGIO

hatsCine  tiene  muy
claro el ritmo al que
camina. Se trata de una

empresa social, creada en 2013,
por emprendedores madrilefios,
en colaboracién con la
Universidad Carlos Il de Madrid,
para el desarrollo de la primera
tecnologia capaz de acercar el
cine y la television a las personas
on discapacidad audiovisual
sin ningun coste adicional para
ellos y sin interferir con el resto
de espectadores. Esta solucion
de software, Unica en el mundo,
permite integrar en una misma
aplicacion tres sistemas de
accesibilidad:

0O

*Audiodescripcion, para
personas con discapacidad
visual.

*Subtitulado adaptado, para
personas con discapacidad
auditiva.

Lengua de signos, para
personas con discapacidad
auditiva.

A nivel mundial, alrededor
de 285 millones de personas
padecen algun tipo de
discapacidad visual, de las

cuales 39 millones son ciegas,
lo que supone un 0,7% de la
poblacién mundial.

Gracias a la tecnologia
WhatsCine, este colectivo
puede disfrutar del derecho de
accesibilidad al ocio y la cultura
compartida en igualdad, con
total autonomia, sin sobrecostes
para el usuario y sin interferir
en el resto de espectadores,
como ocurre con otros sistemas
tradicionales de accesibilidad.

A nivel mundial, alrededor de 285
millones de personas padecen
algun tipo de discapacidad
visual, de las cuales 39 millones
son ciegas, lo que supone un 0,7%
de la poblacion mundial. Segun la
Organizacion Mundial de la Salud,
360 millones de personas en el
mundo (328 adultos, 32 nifios)
tienen una pérdida de audicion
discapacitante, mas del 5% de la
poblacion mundial.



http://www.whatscine.es

Reconocida el 2015 con el Premio
Reina Letizia de Tecnologias
de la accesibilidad y en 2016

con el Premio Innovacién y
Creacién Antonio Magarifios y el
Premio de App para Todos en la
categoria Mejor App

En Espafa, 70.775 personas viven
con ceqguera, y 979.200 personas
afectadas  por  discapacidad
visual (segun datosde laencuesta

Es en 2013 cuando comienza
a hacer accesible las peliculas
desde su estreno en cines para
personas con discapacidad
auditiva o visual, mas de 80
hasta la fecha. Su tecnologia
permite que estas personas, a
través de su propio movil y sin
coste, puedan disfrutar del cine
y la television gracias a una app
en la que pueden leer subtitulos
adaptados, ver un intérprete de
lengua de signos o escuchar una
audiodescripcion.

Reconocida el 2015 con el Premio
Reina Letizia de Tecnologias de
la accesibilidad y en 2016 con el
Premio Innovaciéon y Creaciéon
Antonio Magarifios y el Premio de
App para Todos en la categoria
Mejor App, desde el afio pasado
proporciona su tecnologia a
Movistar + para hacer accesibles
los contenidos de esta plataforma
de television.

Ahora, esta empresa madrilefq,
gracias a la campafia de equity
crowdfunding o  financiacion
participativa realizada a traves
delaplataformadela Bolsa Social,
especializada en inversiones con

Brasil, Chile, México, Argentina,
Ecuador, Uruguay) y EEUU,
dondevivencercade /74,5 millones
de personas con discapacidad
audiovisual.

La gran ventaja que tiene
WhatsCine es que utiliza una
tecnologia, la de los moviles,
que se usa todos los dias. Las
personas ciegas o sordas estdn
acostumbrados a utilizar un movil
o una tableta, unos para leer y
otros para hablar y escuchar.

La tecnologia avanza muy
rapidamente. Ahora la personas
con discapacidad sensorial
podran tener contenidos
accesibles al alcance de su mano.

Aun asi, estamos  todavia
en la edad de piedra de la
accesibilidad. Aun queda mucho
por hacer. En Espafia, mientras
no se regule este derecho, la
accesibilidad estard en manos de
empresas que, como WhatsCine,
tienen una vocacion de favorecer

la inclusion, pero no se avanzara
de la misma manera que
existiendo una obligatoriedad.
En Estados Unidos, gracias a la
Disabilities Act de 1990, existen
unos derechos que en Espana
son cosa de otro mundo. Aqui
es casi al revés: las personas
con discapacidad aun tienen un
acceso limitado a contenidos
accesibles, en horarios residuales
0 pases especiales.

En general, en la Union Europea
vamos a afios luz por detrds de
lo que hay en Estados Unidos.
Sin duda ésta es la direccion
adecuada, pero todavia queda
mucho camino por recorrerm

Para utilizar
el sistema

EDAD 2008, realizada por el impacto social, ha podido poner
INE). Hay alrededor de un millon  ¢| pje en el otro lado del Atlantico,
de personas con discapacidad  gpriendo su filial internacional

personas sufren sordera  gpertura en el estado de Florida.
profunda, cuya cifra aumenta 378

casos/afno (Segun el Ministeriode  g|  opjetivo ahora es llevar
Educacion y Ciencia). su tecnologia a & paises de

s, ..

sdlo necesitas

. tu smartphone
Sudamérica (Colombia, Per0, ko 0O tablet...




UNA EMPRESA SOCIALMENTE
RESPONSABLE ELLJA SU
AGENCIA DE PUBLICIDAD

£ -
2

Www.materiagris.es

9 CONSEJOS PARA QUE

0%
7. Pow

v

l | naempresaqueseconsidera
a si misma socialmente
responsable es una

empresa que antepone los valores

a los intereses y que contribuye

de forma activa y voluntaria en el

mejoramiento de suentornosocial.

Cuando una empresa socialmente

responsable se plantea contratar

los servicios de una agencia de
publicidad, debe tener en cuenta
ciertos aspectos que le permitan
sentirse bien acompafiada en
el camino que va a emprender.

Eso significa compartir valores y

hablar el mismo idioma, el idioma

del compromiso, la sostenibilidad

y la cooperaciéon. Si consideras

que tu companfia es una empresa

socialmente responsable - porque
ofrece productos y servicios
que mejoran nuestra sociedad,

porque contribuye a mejorar
las condiciones de vida de las
personas o porque protege el
medio ambiente - es preferible
que elijas una agencia que
piense como tu. A continuacion
te ofrecemos cinco consejos
para que elijos tu agencia de
publicidad:

1° Las personas son
lo mas importante

Las empresas son el reflejo de
sus directivos. Como tU sabes por
tu propia experiencia, el factor
humano es esencial, si no, las
empresas solo serian numeros.
Ademads, tu agencia de publicidad
deberia ser un compafero para un
largo viaje, no para una campana
puntual. El equipo de tu agencia
debe compartir tus ideales y
debe conocer a fondo la misién de
tu empresa. Ellos serdan tu brazo
operativo y si existe sintonia
luchardn por tus éxitos tanto
como tU. Las personas deben ser
lo mas importante ala hora de que
elijas una agencia, conoce a sus
dirigentes y su equipo. Témate
una cerveza con ellos, conoce
como piensan, como viven. Fijate
en su sonrisa. Si no hay feeling, no
fuerces. No serad tu agencia.

egs, .,
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2° Tu agencia
debe hacer un uso
responsable del
dinero

No se trata de eleqir la agencia
mas barata. Y por supuesto tu
agenciadebe obtenerunbeneficio
justo y razonable. Simplemente
debes comprobar que el dinero
que vas a invertir en sus servicios,
se vea en los resultados. Lee sus
presupuestos y sus facturas de
arriba a abajo, tu agencia debe
detallar al maximo todas las
partidas. Sus ingresos provendran
de dos fuentes: por una parte, sus
honorarios, calculados en base a
un precio/hora por sus servicios; y
por otra parte, sus comisiones, es
decir, los porcentajes que aplican
al trabajo de otros proveedores,
como imprentas, locutores,
fotografos o ilustradores. Procura
conocer esos porcentajes y
asegurate que no superen el
20%. Incluso hay agencias que
no aplican ningun margen y que
envian directamente a su cliente
la factura de su proveedor. Los
honorarios suelen aplicarse sobre
sus servicios de creatividad y son
la base de la financiacion de las
agencias por sus ideas y disefos.
Intenta comparar presupuestos
entre varias agencias y elige la
que te ofrezca la mejor relacion
calidad precio.

g ...

3° Tu agencia debe
tener iniciativa

No elijas a una agencia que se
limite a obedecer tus peticiones.
Tu agencia debe aportarte ideas,
propuestas, sugerencias, aunque
algunas no te guste escucharlas o
rompaninicialmentetusesquemas.
Rodéate de compafieros de viaje
proactivos, que vayan por delante
de ti. Tu agencia de publicidad
debe estar siempre un paso por
delante. Por ejemplo, si encargas
el disefio de una pdgina web, no te
conformes con la agencia que te
ofrezca sdlo disefio. Una agencia
con iniciativa te propondrd un
mapa de navegacion y te ayudara
a reorganizar los contenidos, si lo
considera necesario. Una agencia
que, ademas de disefio, te ofrece
una vision estratégica te estd
aportando un valor afadido que
se traducirden mejores resultados.

Lee sus presupuestos y sus facturas
de arriba a abajo, tu agencia debe
detallar al méximo todas las partidas.

4° Valora su
creatividad

La creatividad es el core business
de todas las agencias. Y la
creatividad es algo mucho mas
sutil de lo que parece. No se
manifiesta simplemente en una
determinada forma de vestir y va
mas alld de unos hdbitos mas o
menos aprendidos. La creatividad
es una energia que alumbra
nuevas ideas cuyo objetivo
es solucionar problemas. Los
verdaderos creativos viven por y
para la creatividad, experimentan,
arriesgan, prueban. Su trabajo es
el fruto de mucho esfuerzo y de
no pocas insatisfacciones. Tenlo
en cuenta cuando juzgues su
trabajo, sé sincero y claro cuando
analices sus ideas, por supuesto,
pero tambiéen sé constructivo y
aporta alternativas. Si quieres
mantener una relacién duradera
contuagencia,aplaude su trabajo,
motivales, estimula su creatividad.
No hay nada mdas productivo si
quieres obtener lo mejor de tu
agencia. Los buenos creativos son
personas muy sensibles.

5° Planifica tus
campanas

Prepara bien tus briefings y tus
reuniones. Si planificas bien tus
campafas, tus resultados serdn
mejores. Cuando dejas todo para
el ultimo momento, obligas a tu
agencia a contar con muy poco
tiempo para realizar su trabajo
y su creatividad se resentird. Sé
claro en tus peticiones, define
los objetivos que persigues, el
presupuesto del que dispones y
el publico al que te diriges. Las
buenas ideas siempre surgen
cuando se dispone de un tiempo
razonable y ademds planificando
correctamente las campafias te
evitards errores y sustos de Ultima
horam

Si quieres mantener una relacién
duradera con tu agencia, aplaude
su trabajo, motivales, estimula su
creatividad.
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